Abgeordnetenhaus von Berlin
17. Wahlperiode

(Vizeprisidentin Anja Schillhaneck)

an den Ausschuss fiir Stadtentwicklung und Umwelt
iiberwiesen. Darf ich IThre nachtrigliche Zustimmung
feststellen? — Ich hore auch hierzu keinen Widerspruch.

Der Tagesordnungspunkt 9 war Prioritit der Fraktion
Biindnis 90/Die Griinen unter TOP 3.3.

Ich komme also nun zu
Ifd. Nr. 10:

Erstes Gesetz zur Anderung des
Gesundheitsdienstreformgesetzes

Vorlage — zur Beschlussfassung —
Drucksache 17/2575

Erste Lesung

Ich erdffne die erste Lesung. Auch hier ist keine Beratung
vorgesehen.

Es wird die Uberweisung der Gesetzesvorlage an den
Ausschuss fiir Gesundheit und Soziales empfohlen. Gibt
es hierzu Widerspruch? — Gibt es nicht. Dann verfahren
WIT S0.

Ich komme zu
Ifd. Nr. 10 A:

Gesetz zur Anderung besoldungs- und
laufbahnrechtlicher Vorschriften im Schulbereich

Dringlicher Antrag der Fraktion der SPD und der
Fraktion der CDU
Drucksache 17/2587

Erste Lesung

Wird der Dringlichkeit widersprochen? — Das ist nicht
der Fall. Ich erdffne die erste Lesung. In der Beratung
beginnt die Fraktion der CDU. Das Wort hat der Herr
Abgeordnete Schlede. — Bitte!

Stefan Schlede (CDU):

Frau Prisidentin! Meine Damen und Herren! Die Ande-
rung des Landesbesoldungsgesetzes ist uns ein besonde-
res Anliegen, damit wir das, was im Haushalt bereits {iber
den Hauptausschuss fiir die Jahre 2016 und 2017 einge-
stellt worden ist, ndmlich die hohere Besoldung der
Grundschulleiter, tatsdchlich durchfiihren konnen.

Ich habe mir sagen lassen, wenn wir uns auf eine Be-
schlussvorlage des Senats hitten einlassen miissen, dass
es Monate gedauert hitte, ehe wir zum erklarten Ziel
gekommen wiren, um das Geld, das bereits eingestellt
worden ist, auch tatsdchlich anwenden zu kdénnen. Des-
wegen sind wir dafiir, dass das Gesetz von uns aus einge-
bracht wird. Ich rechne sogar mit einer allgemeinen Zu-
stimmung in diesem Zusammenhang.
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Notwendig ist es aus unserer Sicht schon lange gewesen,
und zwar spitestens, als wir immer wieder durch Nach-
fragen erfahren haben, dass im Grundschulleiterbereich
hohe Vakanzen bestehen, die Stellen nicht ausgefiillt und
nicht nachgefragt werden und wir letztlich feststellen
mussten, dass es eine deutliche Diskrepanz zwischen den
Leitungsdotierungen der anderen Schulzweige und denen
der Grundschule gibt und von daher die Bewerberlage
extrem schlecht war. Als wir beispielsweise im Mairz
2015 festgestellt haben, dass sich die Zahl der fehlenden
Grundschulleiter auf 19 belief und die der fehlenden
stellvertretenden Grundschulleiter auf 70, ist das fir alle
eine so alarmierende Zahl gewesen, dass wir nicht nur auf
unserem Parteitag beschlossen haben, eine Anhebung der
Dotierung fiir die Grundschulleiter vorzunehmen. Wir
waren auch der Auffassung, dass dieses eventuell hilft,
die Nachfrage zu verstirken, und gleichzeitig einen An-
reiz fir die Stellvertreter bietet, diese Position anzustre-
ben.

Wir waren urspriinglich der Auffassung, man sollte auch
die Stellvertreter gleich mit einbeziehen. Das wire sicher-
lich besser gewesen, denn Leitungsfunktionen an Grund-
schulen sind auch heute mit so viel biirokratischer Last
verbunden, dass man auch die Stellvertreter hitte mit
einbeziehen konnen. Aber selbst dieser Schritt, den wir
jetzt hoffentlich gemeinsam gehen kdnnen, wird helfen,
die Grundschulen in der Zukunft besser leiten zu kénnen.

[Beifall bei der CDU]

~Besser ausgestattet™ heiflit also auch: in Zukunft besser
nachgefragt. Und das ist die Hoffnung, die uns bei der
Verabschiedung dieses Gesetzes bewegt. — Schonen
Dank!

[Beifall bei der CDU und der SPD]

Vizeprisidentin Anja Schillhaneck:

Vielen Dank, Herr Schlede! — Fiir die Fraktion Biind-
nis 90/Die Griinen hat jetzt das Wort Frau Abgeordnete
Remlinger. — Bitte sehr!

Stefanie Remlinger (GRUNE):

Frau Présidentin! Werte Kolleginnen und Kollegen! wer-
ter Herr Schlede! Selbstverstiandlich wissen Sie, dass wir
es nicht ablehnen werden, die Rektorinnen und Rektoren
besser zu bezahlen. Dass Sie das jetzt mit dem Gesetz-
entwurf untersetzen, was haushalterisch schon mehr oder
weniger abgebildet ist und sein wird, ist nur wiirdig und
recht. Dennoch haben Sie die Kritikpunkte, die man hier
nun mal nennen muss, selbst angesprochen.

Sie haben kurz erwihnt, dass wir auch das Thema Grund-
schullehrkrifte insgesamt mal auf die Tagesordnung
nehmen konnten. Sie sagen: Wir haben begriffen, dass
Schulleiter fiir Schulen wichtig sind. Das gilt fiir alle
Schultypen. Hier haben wir einen besonderen Mangel.
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Dann zahlen wir da mehr. — Ich sage Thnen: Ich kenne
Ampelsysteme der Warnung zur Frage, wo wir Fachkraf-
temangel haben. Eines hat sogar vier Farben — nicht nur
Griin, Orange und Rot, sondern auch noch Dunkelrot —,
und das bezieht sich auf die mittelfristige Lehrkriftebe-
darfsplanung. Sie wissen es genau: Bis auf einzelne Fa-
cher ist dort die Warnlampe auf Dunkelrot — bei der
Grundschule in allen Fachern. — Das heifit, es ist eigent-
lich unverzeihlich, hier isoliert nur die Rektoren und
Rektorinnen zu betrachten.

[Beifall bei den GRUNEN und der LINKEN]

Gerade deshalb, weil Sie meine Kleine Anfrage und die
Zahlen aus meiner Kleinen Anfrage zitiert haben, dass
wir rein numerisch einen wesentlich groBBeren Mangel bei
den Konrektoren und Konrektorinnen haben — Stand
letztes Jahr: da fehlten dort 70, hingegen nur 19 bei den
Schulleitern —, verstehe ich nicht, warum sie die Konrek-
toren und Konrektorinnen nicht einbeziehen.

Ein Detail finde ich besonders nicklig. Der Senat — oder
Sie als Koalition, wenn Sie das nicht 4ndern — steht sogar
auf dem Standpunkt, dass Konrektoren und Konrektorin-
nen, die kommissarisch die Leitung der Schule iiberneh-
men, im Unterschied zu allen anderen Beamtinnen und
Beamten im Land Berlin selbst nach einer mehr als 18-
monatigen Ausiibung dieser Funktion die betreffende
Zulage zu verwehren ist — mit der Begriindung, dass die
Vertretung der Schulleitung in der Stellenbeschreibung
der Konrektoren und Konrektorinnen enthalten sei. Auch
wenn Sie nicht mit uns den Weg gehen, sich die Grund-
schule einmal insgesamt anzuschauen und sich insgesamt
um den Fachkréiftemangel in einer lingerfristigen Per-
spektive zu kiimmern, werden wir bei IThrem Gesetzent-
wurf noch im Detail streiten miissen, ob Sie vor dem
Hintergrund, dass Sie nicht mehr sagen konnen, das Geld
sei nicht da — Sie haben in der Restelesung des Hauptaus-
schusses Millionen auch im Bildungsbereich ausgeschiit-
tet —, nicht in dem Punkt eine Nachbesserung vornechmen
wollen. — Vielen Dank!

[Beifall bei den GRUNEN]

Vizeprisidentin Anja Schillhaneck:

Vielen Dank, Frau Remlinger! — Fiir die SPD-Fraktion
hat jetzt das Wort der Herr Abgeordnete Oberg. — Bitte!

Lars Oberg (SPD):

Frau Préasidentin! Meine Damen, meine Herren! Vor 30
Jahren, als ich in die Grundschule ging, stellte ich mir
meine Schulleiterin als sehr gliicklichen Menschen vor.
Sie war die Chefin der Personen, die sich bei uns im
Klassenzimmer als Chefs vorgestellt hatten — also der
Lehrerinnen und Lehrer. Um 12.55 Uhr war Feierabend,
und dann ging es mit dem 190er-Mercedes ins traute
Eigenheim. Das sprach fiir ein gutes Einkommen, jeden-
falls fiir ein hoheres, als ich es von zu Hause kannte. Jetzt
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sind 30 Jahre vergangen, und es haben sich ein paar Din-
ge verdndert. Erstens bin ich dlter geworden, zweitens
habe ich dazugelernt und weil}, dass Schulleiterinnen und
Schulleiter natiirlich nicht um 12.55 Uhr Feierabend
haben und dass sie auch nicht die angenehme Position des
Chefs oder der Chefin der Chefs haben und den ganzen
Tag eigentlich nichts tun,

[Heidi Kosche (GRUNE):
Aber den Mercedes haben sie noch!]

sondern dass sie einen enorm bedeutsamen Job mit einer
grofen Verantwortung haben und dass es keine zentralere
Person fiir eine erfolgreiche Schule gibt als einen Schul-
leiter oder eine Schulleiterin.

Das hat sich in den letzten Jahren eher noch verstirkt,
weil wir liber die Jahre immer mehr Aufgaben an die
Schulleitungen gegeben haben. Unsere Erwartungen sind
stets gestiegen. Damit konnte die Bezahlung aber nie
Schritt halten. Das heifit, im Vergleich zu dem, was
Schulleiterinnen und Schulleiter insbesondere im Grund-
schulbereich heute zu leisten haben, ist die Bezahlung
nicht angemessen. Deshalb ist es gut, dass der Senat mit
dem Entwurf des Haushaltsplanes den Vorschlag ge-
macht hat, die Besoldung zu erhéhen, und zwar, bei klei-
nen Grundschulen auf A 14 und bei gro3en Grundschulen
auf A 15 zu gehen.

Richtig ist aber auch, dass der Beschluss des Haushaltes
in zwei Wochen nicht ausreicht, um das wirksam zu ma-
chen, und wir deshalb eine entsprechende Gesetzesdnde-
rung brauchen. Es ist zwar recht einfach, eine Gruppe von
A 13 auf A 14 und die andere von A 14 auf A 15 zu he-
ben. In der Sache ist es allerdings etwas komplizierter,
und deshalb haben wir uns gedacht, dass es ein netter Zug
von uns ist, wenn wir dem Senat ein bisschen unter die
Arme greifen und helfen, den Prozess zu beschleunigen,
indem wir heute ein Gesetz einbringen, das sich auch auf
Verordnungen, FuBnoten und alles mogliche andere be-
zieht.

Die Schulleiterinnen und Schulleiter warten zu Recht
darauf, dass das, was wir angekiindigt haben, auch Wirk-
lichkeit wird, und deshalb setzen wir uns sehr dafiir ein,
dass dieses Gesetz noch in diesem Jahr beschlossen und
dann zum 1. Januar die Bezahlung entsprechend ange-
passt wird.

Lassen Sie mich noch ein Wort zu den stellvertretenden
Schulleitern und Schulleiterinnen sagen. Es ist ein durch-
aus zutreffendes Argument, dass man sich hétte iiberle-
gen konnen, beides in einem Zug zu machen. Es gibt
immer viele Griinde daflir, warum man Dinge nicht
macht. Es gibt vielleicht eine Sache, die man als kleinen
Trost nehmen kann. Warum haben wir denn so viele
unbesetzte Positionen fiir stellvertretende Schulleiter und
Schulleiterinnen? — Das héngt damit zusammen, dass es
in keiner Weise attraktiv ist, sich fiir eine Stellvertreter-
stelle zu bewerben, wenn die eigentliche Stelle, auf die
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man dann vielleicht umso leichter riicken konnte, iiber-
haupt nicht lohnend ist. In dem Augenblick, wo wir die
Attraktivitdt der Schulleiter- und Schulleiterinnenstelle
erhohen, erzeugen wir natiirlich auch einen Kamineffekt,
weil jeder Stellvertreter und jede Stellvertreterin prima
Karten hat, irgendwann Schulleiter bzw. Schulleiterin in
der héheren Bezahlung zu werden. Wir 16sen das Prob-
lem nicht, aber wir haben zumindest einen positiven
Effekt. Uber die anderen Aspekte reden wir dann im
Ausschuss. — Vielen Dank!

[Beifall bei der SPD und der CDU]

Vizeprisidentin Anja Schillhaneck:

Vielen Dank, Herr Oberg! — Fiir die Linksfraktion hat
jetzt das Wort Frau Abgeordnete Kittler.

Regina Kittler (LINKE):

Sehr geehrte Frau Présidentin! Sehr geehrte Damen und
Herren! Die Besoldungsénderung ist liberféllig und rich-
tig, und sie wird von der Linksfraktion selbstverstidndlich
unterstiitzt. Aber reicht das als Antwort auf eine dramati-
sche Personalentwicklung? Nach den letzten mir bekann-
ten Zahlen aus dem Jahr 2015 — es wurde schon mehrfach
darauf abgehoben — hat in Berlin etwa jede siebte Schule
keine vollstindige Schulleitung. An Berliner Schulen
fehlten nach Angaben des Senats im Marz 2015 iiber 120
Schulleiter und Schulleiterinnen bzw. stellvertretende
Schulleiter und Schulleiterinnen. Zwei Drittel davon sind
den Grundschulen zuzuordnen.

Da frage ich, was dafiir die Ursache gerade in den Grund-
schulen ist. Ja, auch die Bezahlung! Das gilt nicht nur fiir
die Schulleiter und Schulleiterinnen — es ist hier schon
mehrfach Thema gewesen —, sondern natiirlich auch fiir
die Stellvertreterinnen und Stellvertreter. Das hétten Sie
in diesem Zuge gleich mit verdndern miissen. Da ist eine
Anhebung der Beziige auch fiir die erste und zweite Kon-
rektorinnen- und Konrektorenstelle fallig.

[Beifall von Stefanie Remlinger (GRUNE)]

Wenn wir schon bei der Bezahlung sind: Bevor neu beru-
fene Schulleiter und Schulleiterinnen iiberhaupt zu dieser
Besoldungsgruppe, die mit der Stelle verbunden ist,
kommen, miissen sie eine Bewédhrungszeit von eineinhalb
Jahren bestehen. Und dann kommt das noch zu dem
hinzu, was die Kollegin Remlinger vorhin gesagt hat: Sie
machen die gleiche Arbeit wie ihre Amtskolleginnen und
Amtskollegen, bekommen aber weniger Geld. Auch hier
ist eine Verdnderung angebracht, entsprechend der Forde-
rung: gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit.

[Beifall bei der LINKEN —
Beifall von Stefanie Remlinger (GRUNE)]

Spannend bleibt auBerdem, wann das Dienstrecht endlich
an die Tatsache angepasst wird, dass bereits knapp die
Halfte aller Lehrkrifte angestellt sind. Ich habe hier hohe
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Erwartungen an den Senat, was die kommenden Tarif-
verhandlungen um eine Entgeltordnung im Bund angeht.

[Beifall von Stefanie Remlinger (GRUNE)]

Es sei wenigstens erwdhnt: Geld ist nicht alles. Viele
Lehrkrifte, die gerne bereit wéren, eine Funktionsstelle
anzustreben, die diese auch ausfiillen konnten, scheuen
davor zuriick, weil sie schlicht befiirchten, fiir die vielen
Aufgaben trotz Uberstunden nicht genug Zeit zu haben.
Die Zumessungsrichtlinien fiir ErméfBigungstatbestinde
und die Hohe der Unterrichtsverpflichtung fiir die Pada-
goginnen und Piddagogen mit Leitungsfunktion, beson-
ders fiir die erste und zweite Konrektorin bzw. den ersten
und zweiten Konrektor, gehdren ebenfalls auf den Priif-
stand. Letzteren wird in Abhéingigkeit von der Beschif-
tigtenzahl eine Unterrichtsstundenabminderung zwischen
drei und elf Stunden gewéhrt. Sollen die Schulleitungs-
mitglieder an den Grundschulen nicht nur das Schulma-
nagement flihren, sondern die Qualitdtsentwicklung vo-
rantreiben und engagiert fiir neue Wege in der Bildung
sein, brauchen sie dafiir mehr Zeit und mehr Unterstiit-
zung.

[Beifall von Carsten Schatz (LINKE)]

Sie sollten sich nicht tagelang auf Castings herumtreiben
und mit ihren Kolleginnen und Kollegen auf Jagd nach
fehlenden Lehrkriften gehen miissen. Sie sollten sich
auch nicht um die Verwaltung der Mittel aus dem 7000-
Euro-Programm — oder zukiinftig Flexi-Programm -
kiimmern miissen,

[Zuruf von Lars Oberg (SPD)]

sondern dafiir Personal haben, wie z. B. Verwaltungslei-
terinnen und Verwaltungsleiter. Da reichen die 24 Stellen
fur alle o6ffentlichen Berliner Schulen wohl nicht aus;
noch dazu wird nicht eine Grundschule daraus bedient.

Die zwei bis drei Schulleitungsmitglieder an Grundschu-
len sind neben den eben genannten Programmen auch
noch fiir das Bonusprogramm und sidmtliche anderen
Programme, die Ganztagskoordinierung, die Organisation
von Fortbildungen, Personalfiihrung, Entwicklung von
Schulprofilen etc. pp. zustindig. Nicht zuletzt sollte sich
die Schulleitung auch um die vielen neuen Kolleginnen
und Kollegen kiimmern, von denen viele nicht auf
Grundschullehramt studiert haben — einschlielich vieler
Quereinsteiger/-innen —, und das, ohne dass es weitere
Funktionsstellen gibt. Es gibt keine Fachleitung, keine
Koordinationsstellen, egal, wie viele Schiilerinnen und
Schiiler die Grundschule hat.

Wir werden dem Antrag also zustimmen, sehen aber
dringenden weiteren Handlungsbedarf, und der besteht
vor allem auch in der Angleichung der Bezahlung der
Grundschullehrkriafte — ein dringendes Gebot spétestens
zum Schuljahr 2017/2018, wenn die ersten Absolventin-
nen und Absolventen nach dem neuen Lehrkréftebil-
dungsgesetz in die Berliner Schulen kommen.



